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DOHODA
& 031/2016/§ 54 -SnZ

o poskyinuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenyeh UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods, 1 pism. a) zikona ¢,

5/2004 Z. z. 0 sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v ramei ndrodného projekiu
,,gam‘n na zamestnanie™
pre subjekty nevykondavajice hospodirsku éinnost’

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 zdkona & 513/199] Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskoriich predpisov
(dalej len dohada™)
Uastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Vel'ky Krtis
Sidlo; Madacha 2, Velky Krtig, 920 01
V mene ktorého kond: Ing. Bokena Vankovi

ICO: 30 794 536
DIC: 202 1777 780
Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SKO7 8180 0000 0070 0053 3052

(d'alej len | arad™)

ramestnavatel

Pravnickad osoba
Nazov/Meno: Obec Velké Zlievee

Sidlo/Prevadeka

Zastupenym Slatutarnym zastupeom:

1C0:
1

SK NACE Rev2 (kad/text)
Bankove spojenie:

[BAN:

Zapisany v - registri vedenom v -
pod éislom; -

(d'algj len |, zamestndvatel™)
(spolu len 0fastnict dohody™).

Velké Zlievee 127, 921 23

Ivan Krahulec

(M 319 6d3

202 1243 279

§4 110 - vieobecna verejng sprava
Vieobeona dverova banka, a. s.
SEST 02000 00K 00000 0392 5402

Vewtor projeit sa realizaje vdoka podpore = Eurdpsfeln socidinehen fonda v ramci
hperadneino programn Ll Zuvofe”
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o pl::sk}:lnmi Jina.nﬁnéhufr prispf.tf.l.-'..u
(dalej len .dohoda®), na podporu vylvorenia pmmx'ne:hu miesta pre znev:.«hf:dnenyl.,h
uchadzatov o zamestnanie (dalej len .zmevyhodneny UoZ™) u vergjnych zmﬂ;tn?lvattrtrv.
Dohoda sa uzatvira na zdklade zverejneného Oznamenia o moZnosti predﬂfrdunm _zm:!u.m o
puskyinutie finanéného  prispevku  na podpory  vytvorenia ‘pmlcm-nehu miesta  pre
znevihodnenych UoZ vo vymedzenef oblasti vergfného zamestmdvania 'pndi‘a ﬁ 54 ods. 1
pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. o slubdch zamesinanosti v platnom znenl v rimci ndrodného
projekt ,Sanca na samestnanie .

Clanok |
Ukel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je tprava prav a povinnosti ufastnikov dohody pn pu.rsky"r.t:n-':‘in.l
finanéného prispevku na podpory vytvirania pracovného miesta pre Em:".-'j'}'lﬂljl‘]lil'l}'ﬂh
UoZ (dalej len ,.prispevok™) u verejn¥ch zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona € 5/2004 Z. z. oslufbich zamestnanosti v plainom zneni sSanca na
zamestnanie, kiory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
ESF*"} a &tdtneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len , stitny rozpodet”™) v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritnd 0s: 3 Zamestnanost

b) Marodného projektu . Sanca na zamestnanic®
Kad ITMS 2014+ 312031 A064

¢) Oznamenia &. 1/2015/§54 - Sn7.

d) wikona & 572004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni (dalej len ,zikon
¢ sluZbach zamestnanosti™).

2/ Predmetom dohody je poskviovanie finanéného prispevku dradom, zamestnavatel'ovi na
podpory  vylvarania pracovocho miesta pre  znevyhodnenych UoZ  u verejnych
zamestnavatel'ov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti v silade
s platnymi a a¢innymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Stétneho
rozpafty a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostricdkami spolufinancovania zo
stameho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clénok II
Prava a povinnosti zamestnivatel'a

Lamestndvatel’ sa zaviizuje:

e .lr"""":'nl.'\'-""r il rediTie valake _|'-'\-E-'|.-!:|'.ll'-|' 2= lr'.ll'.l'-'.lll B L P I e | A TRt P 1] T Sk
Clperadindtie pevegranny Dioeké idvife
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1) Vytvorit® pracovné miesto{a) pre znevyhodnenych UoZ podra § 8 ods. 1 mikona
o sluZbich zamestnanosti v celkovom podte 2,

L1 Udriat' po dobu najmenej Y mesiacov pracovné miesto(a) v eelkovom podte 2,
Spinenie podmienky doby uwdriania, je zamestnavatel povinny  preukdzat’ na
osobitnom tladive (evidencia ﬁhﬁadmvaniafpmubsadzﬂvania pracovnych miest) podla
bodu 6 twhto Elanky, najneskdr do 30 kalenddmych dni po uplynuti 9 kalenddrnych
mesiacov od vylvorenia pracovn vch miest.

Z) Obsadit’ pracovné miestofa) vytvorené podfa bodu | najneskir do 30 kalenddrnych dni

v_pripade estnavatel ne i OVIIE migsto 30 kalenddrnveh dni, méze

ne poZiadat' grad edlZenie e . mio_pripade, je v dase i

stanovenej lehoty povi 30 Aiadat’ drad o je 1e) od nadobudnutiz

UCinnosti  tejto dohady znevyhodnenym/i UoZ  uzatvorenim pracovného  pomery

dohodnutého na plny pracovny tvizok na dobu uréitd, 1. i- 2 znevihodnengm/-mi UoZ

na dobu 9 mesiacov a na druh pric, Ktoré sivisia s predmetom innosti

zamestndvatela, s ohPadom ng profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice
konkrémemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabulky:

pracovaik na
Sistenie verenych | 9613001 | 1.4.2016 9 | o 546,54 4.918.86 |
priestransiiey

pracovoik na ' ' '

| 2 Ei.clcnj-:wn:nj?ch|£'61:!-1]U1| 1.4.2016 Y | 9 | 546,54 4.918.86 |
| | _priestranstiey | . vl

* Pl Py wihlatky S01 81 2 £1600] |z 13 ducembra 2011, Kicrep sa widdva Smatisticks kRasifikicis mmesongsi

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit' na prislugnom drade. & m
famesmance podpisand Kartu Ueastnikg {(najneskdr v defi ndstupu do pracovacho pomeru
Bt mangi),

3) PredloZst’ tdradu 73 kasdéhe znevvhodnendha a7 prijatého na vytvorend pracovingé
miestofa) naj I | nistupom do racovného pomern:

a) kipiu pracovnej emluvy uzalvorenc viemysle Zakonnika price v Kiorej je povinny
uviest, Fe rnevihodneny UoZ je prijaty v rdmei NP, Sanca na zamestnanie® g

Fewuter proaiichs sa realiznfe valuka podpore » £.JI'.|'|'.:-:F-'.'|-‘-L'|'IH'!-a'lJL'I:{jIIJJ:'JJI'J_.I'{-UJifH v rgimng)
Chperadmiho programu Didikeé =cr: e
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platovy dekrét. resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suéastou
pracovnej zmluvy,

b} zamestndvatelom potvrdend kdpiu priblisky na poising na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkoveé sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,

d) dohodu o prevode mzdy na déet zamestnanca ak Sislo (flu zamestnanca nie je
siicaston pracovnej zmluvy,

) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi Grad.

4) DodrZiavat’ Struktirn vytvorenych pracovoych miest vsilade s bodmi 1 a2 tohto

3)

Clanku, prideloval’ zamestnancom pricu  podla pracovne] zmluvy a plati® im za
v¥konana pricu dohodnutd mzdu v silade s predlofenou iadost'ou o poskytnutie
finanéncho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom viplatnom
fermine; zamestndvatel' nie je opravneny znizit dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania ziviizku,

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len znev¥hodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohio
clanku, :

6) Viest' osobitnd evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnich miest v tvarenyich
P P }

na zdklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré 1o evidenciu poivrdzuji.

7} Vsilade s Cldnkom 11 tejto dohody predkladat’ dradu pofas doby poskytovania

5)

9

prispevku najneskir do posledného kalendirneho diia nasledujiceho  kalendirneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost® o dhradu plathy
a zhroven 1 origingdl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené ndklady na dhradu
mzdy a Uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravolné poistenie, poistného
na socialne poisienic a povinnych prispevkoy na starobné  dochodkove Sporenie za
camesinancov, na zamestnavanic ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaiuji najmi: medovy list alebo vyplaing paska, vritane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o plathdich preddavku poistného na povinné
verciné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dbchodkové sporenie - mesalngé
vikazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesalny vwkaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vipisy 2 Gétu
zamesinavatela, resp. potvrdenic banky o uskutoéneni platby,

V sdlade s fldnkom 11 tejto dohody predlozit' dradu za obdobie, na ktoré je uzatvorend
tate dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost o dhradu platby jednorazového prispevku
a zaroved jeden original a jednu kipio dokladoy preskazujiacich vynalokené niaklady
siivisiace s vikonom samestndvania najneskir do 60 kalenddrnyeh dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za ticto doklady sa povaiuji najmi: faktiry a doklady o nakupe,
vypisy  bankového Gétu zamestndvatela alebo potvedenia banky o uskutodneni prisludnej
plathy.

Ozndmit’ iradu pisomne kakdi zmenu dohodnutich podmienok najneskdr de 10
kalendirnych dni odo dita kedy skutonost nastala. vratane oznameniz  kakdého

Tt poasloks s roadicngc vy prdleienne = Lyradnahalv sovigineto fwdic v ramed
CAperaomeliey prcrgramu Dwilehe =plenje =
g Swww employment pov sk wil il g sk

Dohoda & 031/2016 /654 - Sa7



ELFORSHA Ola

Euriapaiy sacliinyg foed
Euidgrabey Tond reglondinehio noesoga

so8 OPERACNYPROGRAM
©9® [DSKE ZDAOJE

Kod I'TMS 2014+
I ADG

skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého{vch) pracovné miestofa) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejlo dohodv. Soasne predlofit’ kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomery, potvrdend képiu odhlifky zo zdravotnsho poistenia,
socidlneho poistenia a starobného dichodkového sporenia.

10}V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamesinanca{ov), na ktorého(¥ch)
pracovig migsto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestndvatel® povinny
preobsadit’ v Ichote podfa &lanku Vhod § tejo dohody in¥m znevyhodnenym
uchadzadom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podFa bodu 2 tohto Glinku. Zarovei
predlofit’ za kazdého nového enevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto &ldnku.

11) Na vyZiadanie dradu preukdzat dodrkiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vwkon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejlo kontrole siéinnost® a uschovivat® tiito dohodu
{vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), a to pricbe2ne po celd dobu plamosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12)UmoZnit’ poverenym  zamestnancom  Ministerstva price, socidlnych wveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veei arodiny, dradu a d'alsim
kontrolnym orgdnom  # orgdnom  auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazow,
bankovych vipisov a dalsich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebeine
podas trvania zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a? do
JLIZ2028. V pripade, ak zamestnavatel neumodni vikon kontroly a auditu, vznikd
zamestndvatelovi povinnost’ vritt' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike,

13) Vytvont® poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych weci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, sociflnych veci arodiny, dradu  a dalsich
kontrolngch a auditorskych organov, vvkondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a viasné vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej vykone potrebnd siéinnost
a vietky vyziadané informdcic a listiny, t¥kajice sa najmi oprévnenosti vynalofenych
nikladov,

14} Oznadit’ priestory pracoviska zamesimancov, na kiorych sa poskymuje prispevok v zmysle
lejto dohody plagiimi, samolepkami, resp. ingmi predmetmi v rimci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedend
oznacenic ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Zamestnavatel' je povinny dodrZiaval zakon & 822005 Z. = o nelegilngj prici
a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich
predpisov.

16) Mzdy zamestnaneov poukazovat’ bezhotovostnym prevedom na osobné  adty

Famesimancow,

17) Lamestndvatel’ je povinny viest’ evidenciu dochadzky ZUoZ zamestnanych v zmvsle
clanku I1 tejio dohody.

Clanok HI

Tewive prajekt sa realtzwie vdaka paadpiere = Eawdpshel socidlueho fondy v rdme
Uoeracnhe programu Ludské zdroje. ™
v empdovment ovak  wane erd gow sk
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Priva a povinnosti dradu

Urad sa zavilzuje:

1)

Poskytnit' zamestnavatelovi prispevok na vyivorené pracovné miesto{a), po splneni
podmienok tejlo dohody, najviac vo viske minimélne; celkovej ceny price (MCCP) na
rok 2016, Prispevok sa poskytuje mesaéne pofas 9 Kalenddrnyeh mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovnéhe miesta v silade <& Vbod, 5 Meeatnd vyika
prispevku je majviac vo viike 95% celkovej ceny price zamestnanea, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2016, 1. j. maximéilne 547.55 EUR na jedno dohodnuté

pracovné miesto nasledovne;

0813001 467280 |

2 |G613001 | g 4 546,54 4.672.80

2)

3)

4)

Poskymit' zamestindvatelovi jednorazovy prispevok na dhradu éasti nevyhnutnych
nikladov siivisiacich s vikonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske najviac § %
2 CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V siilade s bodom 1 a 2 tohto &linku poskytovat® zamestnivateFovi prispevok na jcho
Utet mesadne, najneskir do 30 kalenddrnych dni odo diis predloZenia kompletnych
dokladov podfa #inku 1T bod 7 a 8 tejio dohody. V pripade, ak tirad zisti v predlogenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnens pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyvplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice
vely neplynie, ato a# do skontenia kontrely pravosti a spravnosti  predloZenych
dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako jc to uvedené v élinku Il bod 7 a 8 lejio dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnivatel nepreukiie za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZzené niklady v lehote stanovenej v élinku Il bod 7 a 8 tejto dohody, drad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, fe konanim
ramestnavatela dodlo k nedodrianiu podmienok tejto dohody, az uvedeného dovodu
prebieha u zamestndvatels kontrola alebo iné konanie, je trad oprivneny pozastavif
vyplacanie prispevku a? do ukonéenia vykonu kontrol ¥ alebo iného konania,

Vratit' zamestndvatelovi origindl dokladov predlodenych podPa Elanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, Za defi predloZenia dokladov

fente projeks sa realizije vdlaka podpore = Eurdpsbelo socidlneho fomdy v ramci
C&racnehn progeamn Llvks —ddv e

Frllgs: W gyl o ment gov sk wwie gsf gov gk

Dhabopdar & 03172006 /554 - SnZ



w,,:,.h. 7 o288 OPERACNY PROGRAM
Eﬂmﬁmmw 88 |UDSKE ZDROJE
Bdd I'TMS 2014+ -

312031 Al

sa v iomto pripade povaZuje def, ked' sa predlozend Ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Realizovat' thrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdibdic do 30. 9. 2018.

6) Dorutit  zamestndvateFovi materialy  zabezpelujlice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

7) P pouzivani vereinych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost a aéinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 7. ». o rozpoétovych pravidldch
verejne] spravy a o zmene a doplneni nicktorfch zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

8) Overit’ &i vybrany znevvhodneny UaZ splfia podmien ky ciel'ovej skupiny projektu.

Clanok IV
Oprivnené ndklady

1) Za oprivnené niklady sa povazujl len tie ndkladyv., ktoré veznikli zamestndvateFovi
v siivislosti s touto dohodou najskor v defi jej dinnosti a boli skutotne vynaloZené
zamestnivatelom a si riadne oddvodnené a preukdzané, Opriavoenymi nakladmi si len
tic naklady, ktoré zamestndvatel' vynaloZil na v¥tvorenie pracovaéhe miesta pre
zametnanca/ov z oprivaenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu aéastnika.

2) Opravnenymi nakladmi na udely tejto dohody =0 niklady na celkovd cenu price (CCP)
prijatého(¥ch) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac ve
V¥ike 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviae vo vwike minimalnej
celkovej ceny price na rok 2016, t. j. maximéloe 547,55 EUR mesafne po dobu najviac
pocas 9 kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy
prispevok na dhradu Casti nevyhnuingch nakladov sivisiacich s vikonom zamestnivania
ake napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovn{ odev, pracovné pomicky,
pracovne naradie vo vvike najviac 5% z CCP na rok 2016 tj. 58,06 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyika prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tv2denny
pracovny Cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny fas, viska prispevku
na CCF zamestnanca sa pomerne kriti,

Clinok V
Osobitné podmienky

1} Zamesinavatel’, ktorému sa poskytuja verginé prostriedky, zodpovedd za hospodirenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivar hospodamost’, efektiviost a Géinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods, 3 zdkona & 5232004 Z. 2. o rozpociovych pravidlach verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov,

2) Zamestndvatel' berie na vedomie, Je prispevok je prostriedkom vyplatenym zo &tdtneho
fozpoctu a ESF, Na el powsitia tychto prostriedkov, kontroly ich pouZitia a ich
Fenro projeky su realizule vifata Poxdpore 2 Eurdgabehn socieilielto fived v Famcl
{'{r-c'vr.lwre".frr.-l.l:-.--m;r.;.'.ujr Duelvke zaleaio ™
Http S ww, emplovenent gov. sk www g gov. ok
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vymdhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnich predpisoch, najmi § 68 zikona o
sluzbdch zamestmanosti, zakon ¢, 357/2015 7. 2. o fimandénej kontrole a audite a v platnom
znemi, zakon €. 52372004 7. z. o rozpoétovich pravidlich VErgne| spravy a o zmene a
doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zakon & 394/2012 7. 2 o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel' sitasne berie na vedomie, e podpisom
tejto dohody sa stiva siéastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevenikd zamestndvatelovi ndrok na uhredenic néikladov
vpripade, ak vrdmei plnenia podmienck dohody nepreukdde okrem opravnenosti
nikladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost a efekiivnost.

Vo viizbe na Eldnok 11 bod 1 a2 tejio dohody sa za dedi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na Géely tejto dohody povazuje deii vznikn pracovného pomery, . j.
deri, ktory bol s uchddzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deft nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamesindvatel' povinny preobsadit® pracovné miesto inym znevyhodnenym
UoZ z apravnensj cielovej skupiny v lehote do 45 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia.
Potas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia
pracovacho miesta trva minimdlne cely kalenddrny mesiac. Dohodnuta doba udrfania
pracovného miesta sa predizuje o dobu, poéas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude w2 toto miesto dalej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorficho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je dotasne volné (napr. z dévodu dotasnej pracovne) neschopnosti, materskej
alebo roditovskej dovolenky), zamestndvatel’ méZe na toto pracovng miesto prijar’ nového
mevyhodneného UoZ z evidencie UoZ dradu pri dodrzani podmienck stanovenvch
dohodou.

V takom pripade zamestndvatel s noveprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urlitd podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnyveh dni odo diia docasného uvalnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim Fadosti bol zamestnivatel
podla tejte dohody, s vinimkou znevihodneného UnZ, ktory u zamestndvatel'a pracoval
na ziklade prispevku v rimei aktivneho opatrenia na trhu prace podla zikona o sluzbdch
zamestnanosti. Ak tak z previdzkovyeh alebo inveh divodov urobi, je povinny vratit
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalenddrnych dni odo dia
zistenia tejto skutotnosti (ak sa s dradom nedohodne inak).

Teurn prafely so realizie 1ofaba DRiDORE 2 |'::H|'|il'|'-"\--': SRl seacyerlieislier feviede v ey
Clperacndi prograwm Ludeké zdroje ™
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) Vo viizhe na Elanok 11 bod 1. tejto dohody sa za vytvorenic pracovného miesta
u zamesinavatela povaiuje zvyienie poftu pracovnych miest, kioré predstavuje
v priemere za 9 Kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajicim
obdobim, celkovy ndrast pottu jeho zamestnancov. Ak nedofle k zvienin podtu
pracovnych micst podla predehddzajiicej vety, ramestnavatel je povinny preukdzat, e
k tomute zviZenin nedodlo v disledku  zruSenia pracovnych miest z divodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona . 3112001 Z. 2. - Zikonnika price v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukdzat’
ddajmi uvedenymi v prilohe - Preukazovanie mirastu/abytku pracovaych miest u
vercjného zamestndvatela, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskir do
30 kalendirnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamesinavatel' v priebehu 9 Kalendarnych mesiacov od vyivorenia pracovonych miest
zrudil akékoPvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podPa § 63 ods. 1 pism. h)
Zakona ¢ 31172001 Z. z. - Zdkonnika price v zneni neskordich predpisov {preukazuje to
prilohou Preukazovanie ndrastw/ibytku pracovnych miest u verejného zamestndvatel'a) je
povinny vratit' dradu peskytnuty prispevok za pofet zrufenvch PM, vo vigke
najniificho poskytnutého prispevku, a o najneskir do 30 kalenddrnych dni od
Zruenia pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti,

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinng vratit' dradu pomernt fast’ prispevku
poskyinuti na toto pracovné miesto, za nedodrianie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalenddrnych dni od skon&enia pracovného pomeru.

L1) Zamestavatel’ nemize dofasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejio dohody poskytuje prispevok, na vikon price k uivatePskému
zamestnavatelovi v zmysle § 38 Zikonnika price. Ak tak z previdzkovich alebo inych
divodov urobi, je povinng bez vyevania veatit® dradu finanéné prosiriedky, poskytnuté
na zamesindvanic tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dfa
docasného pridelenia.

12) Zivainé porufenie podmienck tejto dohody je povafované za porufenie [inanéne;
discipliny podlPa zikona NR SR & 523/2004 7. 2. o rozpoétoviich pravidlich vercjnej
spritvy a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskortich predpizsov,

13) £ dovodu, aby nedodlo k duplicite financovania roy nakvch vydavkoev na who istého Up?
v tom istom Zase, finanény prispevok neméze byt poskyvinuty zamestnavatelovi na dhradu
tych nikladov, na ktoré mu bol uZ poskytmuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
edrajov ESIF.

14} Pudozrenie ¢ porudenia financnej discipling 2o steany prijemeu prispevku je dovodom pre
vikon fimanénej kontroly na mieste. Ak sa preukéZe porusenie finanénej discipliny
o prijemea prispevku neuhradi dlzni sumu do skonéenia kontroly, tirad postupi prisluéni

Tenin priveks sa realizife valake Peadnorg 2 Eurdpskelin socidlneho fondu v vt
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bt wvew employment gov sk wwwegf gov sk

Daioddes ¢, 03872016 /634 - Sni



ELIROPSRA (N,

-
]
Erapsy sc iy fsd 8
furipsky fend meglondlseho romesds -

@ OPERACNY PROGRAM
®  CLUDSKE ZDROJE

Kidd ITMS 2014+ :
J2031A064

spisovil dokumenticiu Uradu viddneho auditu SR, ktory je opravneny ukladaf a vymihat'
odvod, pendle a pokutu za poruSenic financnej discipliny pri nakladani 5 prostriedkami
statneho rozpoctu a ESF a prijemea prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpoétovych
pravidiach verejnej spravy povinny vratit prispevok v stanovene] vyske.

Clinok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skondit® na zilklade vzdajomunej pisomnej dohody Géastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy acastmik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vipovednd doba
Je jednomesalnd a zacina plynit’ od prveho dia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemea
Prispevku povinny vratit' na déet dradu dradom stanoven sumu poskyinutych finanénych
prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorugenia vyzvy tradu na vrdlenic finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne pisomne na
ingj lehote,

3) Kazdy 2 Géastnikov dohady je oprivaeny odstapit® od dohedy v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vviaduje pisomné ozndmenie o odsti peni dorudend
druhému ddasinikovi tejto dohody. Odstipenie je (tinné diiom doruéenia oznamenia
o odstipeni druhému Gastnikovi tejto dohody, Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit’ na utet rady iradom stanovend sumu poskytoutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendémych dni od dorutenia v¥zvy dradu na vritenie finanénych

prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dobody, ak sa s dradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4) £a zavainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
poruienie povinnosti ustanovenych v &lanku Il v bodoch I, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v &lanku
V bod 12 4 na strane tiradu porufenie povinnosti podl'a Elanku 111 v bode 3 a 4. Za zdvainé
perufenie podmienok tejie dohody sa povazuje a] porudenie zdkona &, 82/2005 7. .
0 nelegilnej prici a nelegilnom zamestnivani 2 0 zmene a doplneni niektorfch zikonoy
v zneni neskorich predpisov,

5) Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nihradu fkody veniknutej jej porugenim.

Clinok VII

Vieobecné a zdaveredne ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moine vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
pedpisanym oboma Gastikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
lejlo dohody,

2) V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzar cislo tejto dohody.

Tenite projedi sa realiziie vaaky padpere & Fardpshelo sovigleho fondy v ramci
Elperadndho progeamn Didike Zrdrafe,
Attp: v emplovment gov o wune eof por sk
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3) Priavne vitahy v¥slovne Neupravend oy dohodoy g4 riadia prislugnym; Pravnymij
predpismi Platnymi v SR ako aj platnym; Pravnymi predpism; Europskych spolodenstiey,
kloré majg vEvah k zdviizkom Ucastnikow fejto dohody,

4) Zmlyvpé Strany WZatvirajn tymug dohody podla § 269 pgs. 2 zikona & 313/1991 zp,
Obchodny Zikonnik, vzmysle ktorej sa joh zdviizkovg - privne vztahy Spravuji a byudyg
spravovat Uslanoveniam; Obchodnéhg Zikonnika,

3) Prechod Prevod prgy 4 Povinnosti iéastnikoy tejio dohody pg tretie osohy npig je
maoiny,

0) Zamestngvatef sithlasi s Zvereinenim tidajoy viplyvajicich » dohody v rozsahy. ndzov,
sidlo, pocer V¥tvorenych Pracovnych miest, v¥ika finanéndha Prispevkn,

T Ak sa niekiore Ustlanovenie jejig dohody siape neplatnym v disledku jeho rozpory s
pravnymi predpismi SR 4 ES, nespésobi 1o heplatnost’ celej dohody. Utastnici 5a v takom
Pripade zavignjn bezodkladne VEdjomnym rokovanim pahragie neplatné ustanovenje
nevEm platnym Ustanovenim ak, aby zostal zachovany gzel 4 obsah sledovany toyto
dohodoy,

8} Této dohods nadobida platnge dfiom jej podpisania oboma tidastnilm; dohody a Géinngsr

9 Utinnosy' dohody  skongj spinenim  ziviizkoy uastnikay dohody, alebq sposobom
uvedenyim v élanky v v bodoch 1, 42 tejto dohody, pokial’ nedijde adstipeniu od
dohody podrg Cldnku VI body 3, tejio dohody,

Va Velkom Kniisi gng 7ML 09 Vo Velkom Kniisi dig 2 3 MAR. 010
Za Zamestngvalely: £a lirad:
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